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េមេរៀនសេងខប 
ស្តីពី 

ករចលូនិវត្តន ៍
១. អំពីករចលូនិវត្តន ៍Retirement 
 Ð Йďřе₧ с̋ŁŲşН₣ЮŪŁŎаĕĄБŷЋĳŁũİũũĠ₤сņūĕŉБŬĄŁũЮĝ Ė̋О₣ΖĄБĮũĠ₤сŠųФĕ¤ ŁũşРŲĕЊŷĳŉĕчЯş˝Юşŀďк  

- ŁũşРŲĕЊŷĳŉĕчЮŢŎŁũřŲсΖŎН е̋‗ĳсЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕч  
- ŁũşРŲĕЊŷĳŉĕчņНĕΖŎН″ņŁũ₤ŊњŪÐşЊĳŉ 
- ŁũŢ с̋ЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчЮŢŎĠŃňĳŉЊ  
- ŁũŢ с̋ЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчЮŢŎģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк¤ 

 ១.១. ករចលូនិវត្តនេ៍ƽយករដលǕ់យកុំណតឲ់យចលូនិវត្តន ៍Retirement by Ages 
 Юŗ₣″ņşĤĠс₤΅Ų š̋ĕŉЊ˝кņūĕŉБŬĄŁũ₤НБŷЋŲĕЊ₣Ų š̋ĕŉЊ˝кЮŢŎЯΌ˝аĕŪ˝ĠŠњ‗Ź ĕБņУŎៗ ņūĕŉБŬĄŁũĈе₣ĮБũ 
Юķ◦ŪĳСŷŢ с̋ЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчЮĝЮĮŲЯřŲřŲсΖŎНşРŲĕЊŷĳŉĕє (̣̣.̣៨.̀ƠĂĖ е) ΖŪ₤њŎЮĉ″ņŪĠЮķ◦Ū˝ĠŠњ‗Ź  ĠлНЯĕŉ 
ņūĕŉБŬĄŁũďū₤ŉБŪĠЮķ◦Ū˝ĠŠњ‗Ź  (Š.Ð) ΖşĠĕŉĠеЮũВŁũİũřŲсΖŎН ̀ƠĂĖ е ЮĠЧņЊĕş₣сşРŲĕЊŷĳŉĕч″ņŁũ е̋‗ĳсΖŎН 
ž₣ЮŲЧЮĕйЮ◦ЮĜй¤ņūĕŉБŬĄŁũℓЊĳ Ė̋О₣ůĕĕŉũ₤њ ŉ̋Њ◦БơаĕŪ˝ĠŠњ‗Ź ŪĠЮķ◦ ã˝å (˝.ơ) ₤ЮŪņşЁŏşРŲĕЊŷĳŉЮŢŎŪĮйŬĄŪ Е̋ĳŏ 
ņūĕŉБŬĄŁũℓЊĳ Ė̋О₣ůĕĕŉũ₤њ ŉ̋Њ◦БƯаĕŪ˝ĠŠњ‗Ź ŪĠЮķ◦ ã˝å (˝.Ư) ₤ЮŪņşЁŏşРŲĕЊŷĳŉЮŢŎΒĕНŪ Е̋ĳŏ ņūĕŉБŬĄŁũℓЊĳ Ė̋О₣ 
ůĕĕŉũ₤њ ŉ̋Њ◦БưаĕŪ˝ĠŠњ‗Ź ŪĠЮķ◦ ã˝å (˝.ư) ₤ЮŪņşЁŏşРŲĕЊŷĳŉЮŢŎŪĠŁ₤ĕЊ₣ņūĕŉБŬĄŁũŪ˝ĠŠњ‗Ź ŪĠЮķ◦ Š.Ð 
₤ЮŪņşЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчЮŢŎŪĠŁ₤¤ 
 ១.២. ករចលូនិវត្តនម៍នុǕយǂុមករសម្័រគចិត្ត Voluntary Retirement 
 ņūĕŉБŬĄŁũЯřŲŌĕΒĳБĳļĮŁũİũ ưƠĂĖ еЮΌЧ₣Юĉ Ю Ӵ́ŎŌĕΖŎНņЊĕĈĕсřŲсΖŎН е̋‗ĳсЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕч 
ΖşЮ₤ĖЧ₤НеşРŲĕЊŷĳŉĕчģĕ¤ ЮĝЮĮŲЯřŲņūĕŉБŬĄŁũаĕŪ˝ĠŠњ‗Ź ₧ņУŎ ģĕĠеЮũВŁũİũŌĕΒĳБĳļĮŪÐĠс ưƠĂĖ е 
Ю Ӵ́Ŏ ЯĳņЊĕĈĕсřŲсΖŎНŪĳСŷşРŲĕЊŷĳŉĕчЮĜй Ū˝₤У₣ ⅜□ Ġњĕ ņЊĕΖşČĠсĠ₣ šеЮÐЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчģĕЮ◦¤ 
 ១.៣. ករƽកឲ់យចលូនិវត្តនេ៍ƽយបញញ˙្ត Automatic Retirement 
 Ð ЙďŲЊŠЊĳĠ◦Ţť ĕυ˝ĳŉĄĕ₤ŪŌĠсŢ с̋ņūĕŉБŬĄŁũ₧ŌĖ с̋ЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчЮŢŎŷЋēĕŁũŷЋĕњŎΒĕНŷĳŉĠ◦ĠŃňĳŉЊ Ė̋ О₣ 
ĄеĮР˝◦Б̣аĕşĤĠс₤ŉБĮБ₤΅Ų š̋ĕŉЊ˝кņūĕŉБŬĄŁũ₤НБŷЋŲ ĕЊ₣ ΒĕНŪ Е̋ĳŏ₤ŉБĮБĕБĳЊŷЋĊБΒĕНŷĳŉŷЋĕњŎşеЮĵйņūĕŉБŬĄŁũ₤НБŷЋŲ¤ Łũ 
Ţ с̋ЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчЮŢŎĠŃňĳŉЊЮĝЮĮŲЯřŲņūĕŉБŬĄŁũŪĠŪĮЕĳŉ̋ е Н̈́₤đ ð₣ Ė̋О₣ŷЋďą ĄБŷк ЯřŲŪĳСŷ◦‗Ź ˝ņŊž₣ŷЋĕњŎ▫Ė с̋◦БƯ 
şе‗Нş þ¤ 

១.៤. ករƽកឲ់យចលូនិវត្តនេ៍ƽយបតប់ងស់មបទ˛ជជ ជីវៈ Placement on Disability  
Pension 

 ŁũŢ с̋ЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчЮĕй şеЮĵйņūĕŉБŬĄŁũĈе₣ĮБũЮķ◦ЯřŲģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк Ю Ӵ́ŎŌĕΒĳБĳļĮŁũİũ 
ČĠсĮБ ƯƠĂĖ е ЮĉřŲсЮŪŁņ ưƠĂĖ е Ю Ӵ́ŎĮНеŪÐĠсΖŎНşРŲĕЊŷĳŉĕч¤ Łũ е̋‗ĳс▫ ņūĕŉБŬĄŁũ₧ŌĖ с̋ģĳсĠ₣с₤ņġĈ
 ŷЋďą ĄБŷк ŪĳСŷ₤ЮŪņşЮŢŎÐ‗к˝ņŊŁũ ″ņŁũ е̋‗ĳс Ė̋О₣ŌŪ″ơ៩аĕşĤĠс₤΅Ų š̋ĕŉЊ˝кņūĕŉБŬĄŁũ₤НБŷЋŲ¤ 
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 ŁũģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк ЯĠ₣Яş˝Юĉ″ņņРŲЮ΅ĳНřРşďк 
- ģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкЮŢŎЮŪýй▫Ė с̋Łũİũ 
- ģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкЮŢŎЮŪýй▫Ė с̋Łũİũ Ė̋О₣ЮĮŲĠеЮĮŀЮĠ₤˝˝ņŊ 
- ģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкЮŢŎ⅜ũĄе₣ЙιЮŪýй▫Ė с̋Юĩ℮₣ៗ¤   

ក. បតប់ងស់មបទ˛ជជ ជីវៈេƽយេ្រគះថន កក់រងរ 
 ŪĳСŷČĳс◦Н˝ďЮŪýй▫Ė с̋Łũİũ Ð ЙЮŪýй▫Ė с̋ЯřŲЮ Ч̋ĳЮΌЧ₣ЮŢŎЮĊſЧŁũι Ė̋О₣ЮĮŲЮĊſЧŁũĄРĕŪ˝₤У₣ ⅜□ Ġњĕ 
ЮĈйŌĕЮ΅ĳНĩŲŗл ₣₧ є̋ЮŢŎ ιŌĕ е̋ Н̈́₤ņ˝ĮБΒĖ̋ ŬĄŁũ ιýŊ ĕ є̋ЮŢŎ Ю Ӵ́ŎĠ₧ŉ ŲЁŏģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą  
ĄБŷкŁũİũĈе₣Ū₤О₣ĕЊ₣ΒşЊаūĕĀŎє¤ 
 Χ.Ĉк 

- ЮŪýй▫Ė с̋Ю Ч̋ĳЮΌЧ₣ Ė̋О₣ЮĮŲЮŌл ₣ЮĊſЧŁũĈе₣ Ė̋О₣ĕЊ₣ЮŪłŪ˝₤У₣ ⅜□ Ġњĕ ЯřŲΒĖ̋ ŬĄŁũģĕĠеЮĮŀ 
ļũ Њ̋şĆũĠ₤сŠųФĕ¤ 

- ЮŪýй▫Ė с̋ Ė̋ О₣ũŎкЮĮŲЮĊſЧŁũĕЊ₣ЮĝЮĮŲņНĕιЮŪŁŎЮĮŲЮĊſЧŁũ ЯřŲΒĖ̋ ŬĄŁũЮũЬĠşе₤еļũкĮŲ˝ņŊ 
ιŌл ₤НБĕ¤ 

- ЮŪýй▫Ė с̋ Ė̋ О₣ŁũĠеЮĮŀЮ₤ş ŉ̋БŪĳСŷŁũĬĀ ŲсŠųФĕ Ė̋ О₣ũŎкЮĮŲЮĊſЧŁũ řРşď ЮĮŲ₤ŪŌ˝ Р̈́ĠşН˝ĕЊ₣ 
ЮĮŲĠеЮĦ Р̋ĕ˝₧ŉ ŲЮŷĕ ЮĮŲ₤еΖĳŠųФĕЮĝЮĮŲЮŪŁŎЮĊſЧŁũ¤ 

- ЮŪýй▫Ė с̋ЯřŲĠ₧ŉ Ųņ˝ĮБ˝″ŉ ЯřŲŌĕЮŪýй▫Ė с̋ŌĕďĳЊĮНŲЮŢŎņЊĕřЕ₣ŠųФĕďņНĕ Ė̋О₣Ū˝₤У₣ 
⅜□ ĠњĕĕЊ₣ Ė̋О₣ĩŲЊĳ˝ņŊ Ю Ӵ́ŎĠ₧ŉ ŲЁŏŌĕũĠУ₤ĮНŲ₤ĕųĠсřŲсΒĖ̋ ŬĄŁũ Ю Ӵ́ŎЮĊſЧЁŏģĳсĠ₣с 
₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкď⅜□ ĮũĕРŷ₤ņĳ□ļĮŁũİũ¤ 

- ЮŪýй▫Ė с̋ЯřŲēų с̋ЮŲЧΒĖ̋ ŬĄŁũ Ė̋ О₣ЮĮŲЯřŲΒĖ̋ Ĉе₣ЮĜйЮĊſЧřеЮ‗ЧũĮБŲеЮĝŢť ĕũĠ₤сŠųФĕЮĂį йŪĳ₣с 
Юĉ˝Яĕų₣ЮĊſЧŁũ ιŷЋŲņ˝ŷЋŀЮŢŎýŊ ĕĘĠс ιЮŢŎýŊ ĕЮŷЬ₣Юĉ◦Б₧ďŪĠЮŗĄĕєĬĀ ŲсŠųФĕ¤ 

ខ. បតប់ងស់មបទ˛ជជ ជីវៈេƽយេ្រគះថន កក់រងរកនុងេពលបំេពញេបសកកមម 
- ЮŪýй▫Ė с̋ЮĝЮĮŲΒĖ̋ ŬĄŁũĠЮŃĆŀĕРŷŷВũкļĮ Ė̋О₣ŁũĠеЮĮŀЮĠ₤˝˝ņŊЯřŲŪ˝₤У₣ ⅜□ Ġњĕ Β₣ ðļĮ 

ŪĠÐŲсЁŏ Ю Ӵ́ŎģĕŲйĠ₣сĄБŷЋĳũĠ₤сŠųФĕ¤ 
- ЮŪýй▫Ė с̋ЯřŲЮ Ч̋ĳЮΌЧ₣ Ė̋О₣ЮĮŲΒĖ̋ ŬĄŁũŁũĵũŪ◦Įŏ₤ņġĳŉЊũřťι⅜ēũ‗к řРşď ЮķųЧ₣ЮđйĩĀй 

◦Е˝Ąеĕĕс¤Ų¤ 
គ. បតប់ងស់មបទ˛ជជ ជីវៈេƽយǒរជំងឺឬេ្រគះថន កេ់ផƞងៗ 

 ŁũŢ с̋ЁŏşРŲĕЊŷĳŉĕчЮŢŎ⅜ũŁũģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкЮŢŎ⅜ũņūĕŉБŬĄŁũŌĕĄе₣Й ιЮŢŎ⅜ũЮŪýй▫Ė с̋ 
Юĩ℮₣ៗЮŪłĮБ˝ũ‗БЮŪýй▫Ė с̋ž₣ЮŲЧ¤ 
២. អំពី្រ˰កេ់ǒធននិវត្តន ៍Retirement Pension  

Ūģ с̋Ю⅜ĊĕĕЊŷĳŉĕчũĠ₤сņūĕŉБŬĄŁũЯŪĠŪĠФŲЮĉ″ņ⅜□ ĕļĮşРŲĕЊŷĳŉĕчũĠ₤сņūĕŉБŌĖ с̋ៗ ЯřŲ Ė̋О₣ЮĜйŌĕ 
ĕЊŷĳŉĕчĄĕŠųй◦◦УŲģĕ ៨Ơ%аĕЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕ Šųй◦◦УŲģĕ ̀Ơ%аĕЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕďЮřЧņ¤ 
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Ūģ с̋Ю⅜ĊĕĕЊŷĳŉĕчũУņŌĕк  
- Ūģ с̋Ю⅜ĊĕĕЊŷĳŉĕєΒĳБĳļĮ Seniority Retirement Pension 
- Ūģ с̋Ю⅜ĊĕĕЊŷĳŉĕє₤ŌŌŪĳιŪģ с̋Ю⅜ĊĕΒĠġĠũŌ Proportional Retirement Pension or 

Minimum Retirement Pension 
- Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸЯĳņУŎЮŲЧ˝ Lump Sum 
- Ūģ с̋Ю⅜ĊĕģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкΒĳЊĠũŌ Maximum Professional Unfitness Pension 
- Ūģ с̋Ю⅜ĊĕģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкΒĠġĠũŌι₤ŌŌŪĳ Minimum Professional Unfitness 

Pension 
- Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкЯĳņУŎЮŲЧ˝ Minimum Professional Unfitness pension 

 ២.១. ្រ˰កេ់ǒធននិវត្តនអ៏˞តភព Seniority Retirement Pension 
 ĩŉŲсĄРĕņūĕŉБŬĄŁũЯřŲřŲсΖŎНşРŲĕЊŷĳŉĕч″ņŁũ е̋‗ĳс + ŌĕΒĳБĳļĮĠеЮũВŁũİũŗл ₣ĳЊş ưƠĂĖ е ι 
ņūĕŉБŬĄŁũЯřŲЮ₤ĖЧ₤НеşРŲĕЊŷĳŉĕчņНĕřŲсΖŎНşРŲĕЊŷĳŉĕч″ņŁũ е̋‗ĳс ĠлНЯĕŉŌĕΒĳБĳļĮĠеЮũВŁũİũŗл ₣ĳЊş ưƠĂĖ е¤ 

Ūģ с̋Ю⅜ĊĕĕЊŷĳŉĕєΒĳБĳļĮ = ៨Ơ%аĕЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕşН₣ЮŪŁŎ + Ūģ с̋ ŷЋļĄĕчŪÐ Ф⅜ũ + Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸЮĩ℮₣ 
Ю◦Ьĳ(ЮĠЧŌĕ)¤  

Ūģ с̋Ю⅜ĊĕĕЊŷĳŉĕєΒĳБĳļĮ ĩŉŲсĄРĕĕЊŷĳŉĕчĄĕŪĠČеЯŠũ Р̈́ĳřŲсЮĮŲĕЊŷĳŉĕчĄĕЮĜй◦◦УŲņũ‗кļĮ ЮĠЧ˝Юĝ 
ЮĠΐďĳЊ₤ĕŉЊ₤НŠ₤₣ ðņņūĕŉБŬĄŁũ₤НБŷЋŲ¤ 
 ២.២. ្រ˰កេ់ǒធននិវត្តនស៏មម្រតឬ្រ˰កេ់ǒធនអបបបរម Proportional Retirement  

Pension or Minimum Retirement Pension 
 ĩŉŲсĄРĕņūĕŉБŬĄŁũЯřŲřŲсΖŎНşРŲĕЊŷĳŉĕч″ņŁũ е̋‗ĳс + ŌĕΒĳБĳļĮĠеЮũВŁũİũČĠсĮБ ƯƠĂĖ е řŲс 
ЮŪŁņ ưƠĂĖ е¤ 

Ūģ с̋Ю⅜ĊĕĕЊŷĳŉĕє₤ŌŌŪĳιŪģ с̋Ю⅜ĊĕΒĠġĠũŌ = ̀Ơ%аĕЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕşН₣ЮŪŁŎ + (Ư% X 
şеĕУĕĂĖ еЯřŲЮŲЧ₤ĮБ ƯƠĂĖ е) + Ūģ с̋ŷЋļĄĕчŪÐ Ф⅜ũ + Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸЮĩ℮₣Ю◦Ьĳ(ЮĠЧŌĕ)¤ 

Ūģ с̋Ю⅜ĊĕĕЊŷĳŉĕє₤ŌŌŪĳιŪģ с̋Ю⅜ĊĕΒĠġĠũŌ ĩŉŲсĄРĕĕЊŷĳŉĕчĄĕŪĠČеЯŠũ Р̈́ĳřŲсЮĮŲĕЊŷĳŉĕчĄĕЮĜй 
◦◦УŲņũ‗кļĮ ЮĠЧ˝ЮĝЮĠΐďĳЊ₤ĕŉЊ₤НŠ₤₣ ðņņūĕŉБŬĄŁũ₤НБŷЋŲ¤   

២.៣. ្រ˰កឧ់បតថមភែតមយួេលីក Lump Sum 
ĩŉŲсĄРĕņūĕŉБŬĄŁũЯřŲŌĕΖŎНŪÐĠсşРŲĕЊŷĳŉĕчĠлНЯĕŉŌĕΒĳБĳļĮĠеЮũВŁũİũĳЊşď₣ƯƠĂĖ е ιĩŉŲсĄРĕņūĕŉБ 

ŬĄŁũЯřŲЮ₤ĖЧ₤НеĘĠсĮБŁũİũЮŢŎ₤ŊњŪÐşЊĳŉ + ŪĠēĕŪ˝₤У₣ ⅜□ ĠњĕŎŲсŪĮņ″ņ₤еЮ‗Ч¤ 
Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸЯĳņУŎЮŲЧ˝Юĕй ĈĠĠеĩНĳЮ₤ŊЧĕЕ₣ЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕşН₣ЮŪŁŎ X ̉ ĕЊ₣Šį₤сĠеĩНĳЮ₤ŊЧĕЕ₣ЮĠЬŷĳ℮ņРŲ 

Ţť ĕşН₣ЮŪŁŎ X ơƠ¤ 
ЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕşН₣ЮŪŁŎ X ̉ ≤ Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸņУŎЮŲЧ̋ ≤ ЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕşН₣ЮŪŁŎ X ơƠ 
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២.៤. ្រ˰កេ់ǒធនបតប់ងស់មបទ˛ជជ ជីវៈអ˙បរម Maximum Professional Unfitness 
Pension 

ĩŉŲсĄРĕņūĕŉБŬĄŁũЯřŲģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк (ЮŢŎЮŪýй▫Ė с̋Łũİũι Ė̋О₣ЮĮŲĠеЮĮŀЮĠ₤˝˝ņŊ) + Ōĕ 
ΒĳБĳļĮĠеЮũВŁũİũČĠсĮБ ƯƠĂĖ е řŲсЮŪŁņ ưƠĂĖ е + ĮНеŪÐĠсΖŎНşРŲĕЊŷĳŉĕч¤ 

Ūģ с̋Ю⅜ĊĕģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкΒĳЊĠũŌ = ̣̀%аĕЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕşН₣ЮŪŁŎ + Ūģ с̋ŷЋļĄĕчŪÐ Ф⅜ũ + 
Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸЮĩ℮₣Ю◦Ьĳ(ЮĠЧŌĕ)¤ 

២.៥. ្រ˰កេ់ǒធនបតប់ងស់មបទ˛ជជ ជីវៈអបបបរមឬសមម្រត Minimum 
Professional Unfitness Pension 

ĩŉŲсĄРĕņūĕŉБŬĄŁũЯřŲģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк (ЮŢŎĄņĞЙιЮŪýй▫Ė с̋Юĩ℮₣ៗ) + ŌĕΒĳБĳļĮĠеЮũВŁũİũ 
ČĠсĮБ ƯƠĂĖ е řŲсЮŪŁņ ưƠĂĖ е + ĮНеŪÐĠсΖŎНşРŲĕЊŷĳŉĕч¤ 

Ūģ с̋Ю⅜ĊĕģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкΒĠġĠũŌι₤ŌŌŪĳ = ̣Ơ%аĕЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕşН₣ЮŪŁŎ + (ơ.̣%X  
şеĕУĕĂĖ еЯřŲЮŲЧ₤ĮБ ƯƠĂĖ е) + Ūģ с̋ŷЋļĄĕчŪÐ Ф⅜ũ + Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸЮĩ℮₣Ю◦Ьĳ(ЮĠЧŌĕ)¤ 

២.៦. ្រ˰កឧ់បតថមភបតប់ងស់មបទ˛ជជ ជីវៈែតមយួេលីក Minimum Professional 
Unfitness pension 

ĩŉŲсĄРĕņūĕŉБŬĄŁũЯřŲģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк ŌĕΒĳБĳļĮĠеЮũВŁũİũĳЊşď₣ ƯƠĂĖ е Ū˝₤У₣ ⅜□ Ġњĕ 
ĳŪņСŷЁŏşРŲģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк¤ Юŗ₣ŲЊŠЊĳЮŲŠởư ₤.Ą.‗ şНйаℓĞ◦БƯơ ЯŠĳНŵ ĂĖ еƯƠƠ៩ Ūģ с̋ΧĠĳ□ņĸ 
ģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷкЯĳņУŎЮŲЧ̋  = ЮĠЬŷĳ℮ņРŲŢť ĕşН₣ЮŪŁŎ X ́¤ 

ņūĕŉБŬĄŁũЯřŲşРŲģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк ЮĝЮĮŲ◦◦УŲņũ‗кļĮŪÐ Ф⅜ũаĕ₤Į◦◦УŲģĕŪģ с̋ΧĠĳ□ņĸřРş 
ĕЊŷĳŉĕчĄĕЯřũ Ю₤ŊЧĕЕ₣Ūģ с̋Ю⅜ĊĕŪĠČеЯŠ X ơƯЯŠ¤ 
៣. ភរកិចចនិងសមតថកិចចៃនករ្រគប់្រគងេបីក្រ˰ក់េǒធននិវត្តន៍និងេǒធនបត់បង់ 

សមបទ˛ជជ ជីវៈ 
ĠşĆОĠġĕĖЮĕй ЮĠΐďĳЊ₤ĕŉЊ₤НŠ₤₣ ðņņūĕŉБŬĄŁũ₤НБŷЋŲ е̋ĮН₣řеЮ‗ЧũŁũЮĠЧ˝ĩŉŲс″ŷŁŲЊ˝ĄРĕņūĕŉБŬĄŁũ 

₤НБŷЋŲ ĕЊŷĳŉĄĕ ĄĕģĳсĠ₣с₤ņġĈŷЋďą ĄБŷк ĕЊ₣ΒĖ̋ Юĝ Ė̋О₣ĠĕĀО̋  ″ņЮýŲŁũ‗єΒķЊģŲ Њ̋şĆŲΔ ŌĕĳŌų ļĮ 
ŪĠ₤Њ◦ċЊļĮ ĕЊ₣ŌĕŁũ◦◦УŲŠН₤ŪĳСŷŠį₤с¤ 

 
 

សមូអរគណុ!  






















